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Программа вебинара

17-18 марта  2016 г.
ГРАМОТНОЕ УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКА: СЛОЖНЫЕ ВОПРОСЫ РАСТОРЖЕНИЯ ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА.

Что должен знать каждый работодатель.
Практические советы профессионала.
Увольнение в связи с отсутствием работы не стало изобретением отечественных работодателей. 
Первыми кандидатами на увольнение, как правило, становятся специалисты профессий, невостребованных в результате реструктуризации и/или диверсификации производства, а также работники старшего возраста. В условиях кризиса предприятие пытается добиться снижения расходов любыми средствами, в том числе и сокращением персонала.

Везде, где есть персонал- всегда будут увольнения. Причины могут быть различны: как инициатива работодателя, так и работника. И этический момент очень важен. Можно превратить процедуру увольнения в гонки на выживание с участием службы безопасности, бухгалтерии и других служб компании, и пытаться выдать эту систему за систему удержания сотрудников. Можно  превратить работу в тюрьму, а работников в узников, отпуская их только на выходные, помыться и переодеться. А можно наоборот, превратить компанию в рай на земле в пределах одного отдельно взятого офиса. 
Увольнения провоцируют недоверие сотрудников по отношению к фирме, что затрудняет управление человеческими ресурсами в перспективе. А если это вынужденный шаг, и работник не «подарок» и «нарушитель»? Как сделать процесс увольнения прозрачным, понятным, предсказуемым и управляемым, соблюсти все этические нормы- мы будем говорить на нашем вебинаре.

Программа вебинара:

1.  Все основания прекращения трудового договора: экспертный обзор, классификация, комментарий:
-   Основания увольнения работников, предусмотренные законом (общие, дополнительные).

-   Критерии оценки законности увольнения работника.

-   Основания, применение которых на практике вызывает сложности: как действовать работодателю.

-   Основные требования к процедуре прекращения трудового договора.

-   Риски работодателя при прекращении трудового договора: оценочные ситуации и судейское усмотрение.

-   Конфликтные ситуации в связи с прекращением трудового договора по инициативе работодателя: досудебная и судебная практика. Гарантии и компенсации при увольнении: общий порядок предоставления, новое в законодательстве.

2. Ликвидация и реорганизация предприятия, сокращение численности или штата работников как основание прекращения трудового договора: 
-   Типичные ошибки применения трудового законодательства при ликвидации и реорганизации, сокращении численности / штата.

-   Особенности порядка увольнения работников в связи с проведением штатных    мероприятий.

-   Служба занятости, ее значение в части предоставления высвобождаемым работникам гарантий и обязанности.

-   Регламентирование работодателем процедуры высвобождения работников.

-   Гарантии прав высвобождаемых работников, установленные законом, отраслевыми (межотраслевыми), территориальными соглашениями и коллективным договором.

-   Установление гарантий и компенсаций в связи с прекращением трудового договора соглашением сторон договора, ограничение свободы договаривающихся сторон.

-   Документирование процедур увольнения работников при ликвидации и реорганизации предприятия, сокращении численности / штата.

-   Сложные ситуации применения ст. 261 ТК РФ при увольнении работников в связи с сокращением численности / штата.

3. Прекращение трудового договора по основаниям виновного поведения и дисциплинарного проступка работника:
-    Основные критерии разграничения виновного поведения и дисциплинарного проступка.

-    Понятие дисциплинарной ответственности. Работник как особый субъект дисциплинарной ответственности, к которому может быть применено дисциплинарное взыскание в виде увольнения с работы

-    Право работодателя на увольнение работника на основании применения к нему мер дисциплинарной ответственности

-    Соотношение норм, регулирующих общий порядок увольнения работников, и порядка привлечения к дисциплинарной ответственности в виде увольнения с работы

-    Типичные нарушения работодателя при увольнении работника за виновное поведение и дисциплинарный проступок как основания восстановления уволенного на работе
4. Сложные ситуации в связи с увольнением работника по иным основаниям:
-    Прекращение трудового договора по собственному желанию. Сложности определения собственного желания: правовая позиция высших судебных органов, практика судов общей юрисдикции.

-   Соглашение сторон как основание прекращения трудового договора. Пределы допустимого поведения и риски работодателя при прекращении трудового договора соглашением сторон.

-   Увольнение в связи с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ). 

-   Увольнение по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Сложные ситуации в связи с увольнением отдельных категорий работников. Особенности прекращения срочного трудового договора.

-    Истечение срока действия трудового договора как основание его прекращения. 
-    Особенности исчисления срока действия трудового договора. Порядок увольнения работника в связи с истечением срока действия трудового договора
5. Ответы на вопросы
 Ведущая вебинара:    
[image: image1.jpg]      Костян Ирина Александровна –  к.ю.н., действующий  адвокат,  член Комитета по трудовому законодательству Национального союза кадровиков. Работает на кафедре трудового права юридического факультета МГУ, доцент. Ведет спецкурс «Проблемы рассмотрения и разрешения индивидуальных трудовых споров».
       Член рабочей группы при Комитете по труду и социальной политике по разработке концепции и структуры, а затем и проекта Трудового процессуального кодекса Российской Федерации (ТПК РФ), а также концепции и пакета законопроектов о создании специализированных судов по трудовым делам,  Член группы разработчиков Комментариев  к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейного) (7-е и 8-е изд. М.: КНОРУС, 2009) в сооавторстве с Буяновой М. О., Смирновым О. В.
	


Целевая аудитория вебинара: 

· руководители  служб персонала, 

· HR-менеджеры,
· менеджеры по персоналу, 

· инспекторы по кадрам, 

· бухгалтеры, ведущего кадровый учет,
· индивидуальные предприниматели.

Время проведения вебинара:  17-18 марта  2016 г. с 9-00 до 12-00 по клнг.времени.
Участники вебинара (интернет-семинара) могут принимать участие:

1. Очно, находясь в ассоциации, где будет оборудован зал с проекционным и интернет-оборудованием с налаженной связью с центральным отделением проведения мероприятия;
2. Дистанционно через интернет на своем рабочем месте;

3. Дистанционно через интернет на своем домашнем компьютере;

4. Имеется возможность участвовать в вебинаре с планшета или смартфонов.

Участники вебинара получают именной электронный сертификат установленного образца Международного института менеджмента ТПП РФ о повышении квалификации.

Слушатели, прослушавшие 4 семинара по тематике кадровой службы, получают удостоверение установленного образца о повышении квалификации, соответствующее Приказу Минобрнауки РФ №499 от 1 июля 2013г., в объёме 80 часов по специализации «Кадровое делопроизводство» и вносятся в Реестр сертифицированных специалистов МИМОП ТПП РФ.

Дополнительно: участникам вебинара после проведения мероприятия предоставляется на месяц интернет-ссылка записи вебинара для просмотра в офлайн-режиме.

Стоимость участия в вебинаре:
            
1. Для участия специалистов из организаций – 4500 руб.,
2. Для участия специалистов из организаций-членов палат – 4000 руб.
Дополнительная скидка: для двух и более участников с одной организации 10%
Регистрация заканчивается  16 марта  2016 г.
Обращаем Ваше внимание, количество возможных подключений к вебинару ограничено!
Регистрация на вебинар (интернет-семинар) на сайтах: http://www.ipt.kaliningrad-cci.ru/ ;  http://kaliningrad.tpprf.ru/ru/announcements/
Далее зарегистрированному участнику будет по электронной почте выслан счет на безналичную оплату и ближе к проведению вебинара логин и пароль для входа в систему.
Техническая проверка компьютерного оборудования слушателей вебинара состоится 
16 марта 2016 г. в 11-00 по клнг. времени.
Для участия с планшетов или смартфонов (Android или IOS) необходимо установить приложение Adobe Connect.

Телефон для справок: (4012) 590 673  (Анкудинова Людмила Дмитриевна); E-mail: ipt@kaliningrad-cci.ru
Приложение 1.

Технические требования к участию в вебинаре (интернет-семинаре)
Для участия в вебинаре Вам понадобится компьютер (ноутбук), подключенный к интернету с акустикой, дополнительно можно подключить вебкамеру и микрофон.   

Рекомендуемая скорость соединения составляет от 256 kbps. Эта скорость доступна практически на любом подключении в офисе или дома (LAN, ADSL, WiFi).                   
Формат вебинара позволяет сохранить качество обучения: каждый слушатель видит и слышит преподавателя, видит слайды, может скачать учебные материалы и заполнить задания, в любой момент может задать онлайн-вопрос преподавателю или другим участникам. 

Техническое тестирование участников вебинара состоится 16 марта 2016 г.                 в 11-00 по клнг. времени по интернет-ссылке http://www.iimba.ru/webinar
Рекомендуем пользоваться интернет-браузером Google Chrome.

Уважаемые участники вебинаров! Мы рады сообщить Вам, что теперь участвовать в вебинарах можно при помощи мобильных устройств (смартфоны и планшеты на операционных системах: Android и IOS) в приложении Adobe Connect Mobile:

https://play.google.com/store/apps/details?id=air.com.adobe.connectpro&hl=ru
https://itunes.apple.com/ru/app/id430437503?mt=8 
Правила участия в вебинаре:
1. Всем участникам вебинара необходимо заранее регистрироваться, протестировать и настроить своё компьютерное оборудование (Организаторы вебинара не несут ответственность за неправильно настроенное оборудование, программное обеспечение участников вебинара и нарушения работы местных интернет-провайдеров, предоставляющие услуги интернет-связи участникам вебинара. В работе вебинара не считаются дефектами незначительные малозаметные задержки видеоизображения и звука).

2. Участникам вебинара запрещено флудить в чате вебинара (писать некорректные, бессмысленные, многократно повторяемые какие-либо слова и фразы). Нарушители после предупреждения будут забанены (для них будет закрыта возможность писать в чате). Просьба быть вежливыми – Ваши сообщения видят Ваши коллеги из других регионов. 

3. При входе в систему вебинара участники вебинара обязаны вводить свои верные данные: Ф.И.О., наименовании организации, города и др. (Пример: Иванов, ТПП, Москва). Участники с неопределенными данными после предупреждения будут удалены из системы. 

С подробной информацией по проведению мероприятий можно ознакомиться по интернет-ссылкам: http://www.ipt.kaliningrad-cci.ru/ ;  http://kaliningrad.tpprf.ru/ru/announcements/
Приложение 2


П Е Р Е Ч Е Н Ь
основных мероприятий АНО ДПО «ИПиТ КТПП» и МИМОП ТПП РФ на январь- февраль 2016 года 
	№
пп
	Наименование 
мероприятия
	Дата и 
время 
проведения
	Условия участия

	1.
	Вебинар «Новшества законодательства в области экологии. Контроль и отчетность в области обращения с отходами»
	9-10 февраля 

2016 года

 с 10-00 до 14- 00 

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	2.
	Вебинар «Эффективное делопроизводство на предприятии: постановка, ведение, учет»
	11-12 февраля 

2016 года

 с 10-00 до 14- 00 

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	3.
	Курс повышения квалификации «Медиация. Базовый курс» 120 часов 

1 модуль . ОЧНО.
	 с 12 февраля  
2016 года 

 с 10-00 до 18-00 

по моск. времени
	 до 70 000руб.

без учета скидок

	4.
	Вебинар «Исполнительное производство. Практические советы  юриста»
	16-17 февраля 

2016 года

 с 10-00 до 14- 00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	5.
	Вебинар «Порядок использования финансовых средств по ГОЗ. Раздельный учет результатов финансово-хозяйственной деятельности. Контроль целевого использования»
	18-19 февраля 

2016 года

 с 10-00 до 14- 00 

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	6.
	Вебинар «Маркетинг в ВЭД. Практика поиска новых рынков и партнеров в условиях санкций»
	25-26 февраля 

2016 года

 с 10-00 до 13- 00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	7.
	Вебинар «Ресторанный бизнес. Стандарты сервисного обслуживания»
	2-3 марта 

2016 года 

с 10-00 до 13-00

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	8.
	Вебинар «Импортозамещение. Как продвинуть свой товар в крупные торговые сети»
	15-16 марта 

2016 года 

с 10-00 до 13-00

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	9.
	Вебинар «Грамотное увольнение  работника: сложные вопросы расторжения трудового договора. Что должен знать каждый работодатель»
	17-18 марта 

2016 года 

с 10-00 до 13-00

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	10.
	Курс повышения квалификации «Медиация. Базовый курс» 120 часов 

2 модуль . ОЧНО.
	 с 18 марта  
2016 года 

 с 10-00 до 18-00 

по моск. времени
	 до 70 000руб.

без учета скидок

	11.
	Вебинар «Особенности ведения бизнеса с Китаем и странами Юго-Восточной Азии»
	23-24 марта 

2016 года

 с 10-00 до 13- 00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	12.
	Курс « Управление государственными и муниципальными закупками»
	21-25 марта 

2016 года 

с 10-00 до 17-00 

по моск. времени
	до 16000 руб. 

без учета скидок

	13.
	Вебинар «Что делать, если ваш контрагент подал заявление о банкротстве? Советы юриста, которые могут помочь»
	29-30 марта 

2016 года 

с 10-00 до 14-00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	14.
	Вебинар «Государственный надзор образовательных организаций. Как пройти проверку без штрафов, лишения и приостановления лицензии»
	1апреля 

2016 года 

с 10-00 до 13-00

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок

	15.
	Вебинар «Управление гостиничным бизнесом»
	5-6 апреля
2016 года 

с 10-00 до 14-00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	16.
	Вебинар «Международный контракт: минимизация рисков при заключении и исполнении»
	12-13 апреля
2016 года 

с 10-00 до 13-00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	17.
	Вебинар «Гособоронзаказ-2016: практика закупок по новым правилам»
	14-15 апреля
2016 года 

с 10-00 до 13-00 

по моск. времени
	до 5000 руб. 

без учета скидок

	18.
	Вебинар «Порядок применения 44-ФЗ и 223-ФЗ в 2016 году: последние изменения и постановления»
	21-22 апреля
2016 года 

с 10-00 до 13-00 

по моск. времени
	до 4500 руб. 

без учета скидок


С подробной информацией по проведению мероприятий можно ознакомиться по интернет-ссылкам: http://www.ipt.kaliningrad-cci.ru/ ;  http://kaliningrad.tpprf.ru/ru/announcements/
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