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Совместно с Центром интерактивного бизнес-обучения 
и Ассоциации бизнес-тренеров проводится
  28 июля  2015 г.
очный тренинг по теме:
« РУКОВОДИТЕЛЬ КОМПАНИИ - КОМАНДНЫЙ ЛИДЕР
(ОСНОВНЫЕ ЛИДЕРСКИЕ КАЧЕСТВА РУКОВОДИТЕЛЯ)»
Цель тренинга: сформировать лидерские навыки относительно функций руководителя.
Задачи:

• Сформировать представления о лидерстве и функциях лидера, как инструмента управления
         • Отработать готовые матрицы и формы для управленческой деятельности
         • Познакомить с алгоритмом взаимодействия в команде
В результате участники:

• Сформируют представление о собственном стиле взаимодействия 
         • Проанализируют собственные лидерские компетенции
         • Узнают, как развивать лидерские качества
         • Ознакомятся с базовыми функциями лидера в организации 
         • Изучат технологии выбора и постановки цели, принятия решений, достижения результатов.
Программа тренинга:
Тема 1. Лидерство как инструмент управления.

Типы лидеров и принципы взаимодействия внутри организации. Самоанализ лидерских компетенций. Техники тренировки лидерских качеств (Самоорганизация, Ответственность, Контроль, Инициативность).

Тема 2. Функции лидера в организации. 
Понятие и содержание функций мотивации, организации, планирования, контроля.
Виды целей краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные. Структура постановки цели, определение целей в каждой из функций управления. Стратегия принятия решений (модель Т.О.Т.Е. - тест, операция, тест, выход). SWOT анализ планируемых результатов. Принципы планирования относительно функций мотивации, организации, контроля. Матрица задач 5х6 в области функций, поиск и подбор ресурсов для решения задач. Делегирование полномочий - принципы и методы. Оценка мотивации персонала, карта потребностей, практические способы мотивирования. Построение продуктивной коммуникации внутри организации (правила и методы).
3. Ответы на вопросы слушателей.

Ведущая тренинга: 
        Екатерина Лебедева - тренер-консультант Центра Бизнес Обучения «ПРОФИ-тренинг», бизнес-тренер, системно-Интегративный и организационный коуч, управляющий партнёр ЦБО «Профи-тренинг», предприниматель более 10 лет.

Время проведения тренинга: 28 июля с 10-00 до 18-00 по моск. времени

Место проведения: г. Москва, Чистопрудный бульвар, 5/10, стр.1, 4 этаж, офис 407.

Участники вебинара получают именной сертификат установленного образца Международного института менеджмента ТПП РФ о повышении квалификации.
(лицензия на образовательную деятельность №032204 от 28 июня 2012 г.)

Стоимость участия в тренинге:
1. Для участия специалистов из коммерческих организаций - 4500 руб.,
2. Для участия специалистов из организаций-членов палат и государственных организаций - 4000 руб.,
3. Для участия 2-х и более специалистов одной организации - 3500 руб.

Регистрация заканчивается 27 июля 2015 г.

Обращаем Ваше внимание, количество участников тренинга ограничено!
  
Телефон для справок: (4012) 590-673 (Анкудинова Людмила Дмитриевна)

 E-mail: ipt@kaliningrad-cci.ru
Зарегистрированному участнику по электронной почте будет выслан счет на безналичную оплату.
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